Polityka La Lorraine Polska sp. z 0.0. w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
Jakosciq i Bezpieczeristwem Produktu, Ochrong Srodowiska oraz Bezpieczeristwa Pracy.

W LLBG stale podnosimy standardy w obszarze kutury bezpieczeristwa zywnosci i jakosci, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa pracy, aby spetnia¢ oczekiwania naszych klientéw, dbaé o planete oraz
chroni¢ zdrowie i dobre samopoczucie naszych pracownikéw. Wykonujgc swoja prace kierujemy sie
wartosciami, ktére stanowig fundament polityki i dziatalnosci firmy.
Zapewniamy szeroki dostep do naturalnych, smacznych i swiezych produktéw piekarniczych, przyczyniajac
sie do dobrze zbilansowanej diety oraz zadowolenia konsumentow.

Nasze zobowigzania:

ezpieczenstwo. Zapewniamy bezpieczenstwo produktéw, pracownikdw, gosci i podwykonawcow,
Srodowiska naturalnego oraz informacji.

fektywnosé. Monitorujemy i oceniamy efektywnos$¢ Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
wprowadzajgc ulepszenia w oparciu o wyniki audytéw, analize ryzyka i sugestie pracownikéw.

aangazowanie. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw realizujemy cele i wspdlnie wypiekamy lepszy
Swiat. Odpowiedzialnie realizujemy plan strategiczny na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz
angazujemy sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

rzywédztwo produktowe. Dostarczamy produkty piekarnicze o wysokiej jakosci, ktére speiniajg
oczekiwania naszych klientéw. Budujemy poczucie odpowiedzialnosci w catym cyklu zycia produktu.

nnowacja Aktywnie poszukujemy nowatorskich rozwigzan i pomystéw produktowych, majgcych na
celu poprawe jakosci zycia naszych konsumentdw. Szybko dostosowujemy sie do zmian rynkowych
oraz inwestujemy w badania i rozwdj.

dukacja i ciggte doskonalenie. Podnosimy s$wiadomos¢ pracownikédw poprzez zapewnienie
regularnych szkolen oraz budowanie kultury ciggtego doskonalenia.

ele. Mamy jasno sprecyzowane | zrozumiate cele, zakomunikowane wszystkim pracownikom,
regularnie monitorowane, zapewniajgce rozwdj organizacji.

drowie. Dbamy o zadowolenie i zdrowie konsumentdw wykorzystujgc wysokie] jakosci surowce.
Produkujemy w bezpiecznych warunkach, z troskg o dobre samopoczucie pracownikéw.

tyka. Przestrzegamy wewnetrznego kodeksu etyki oraz kodeksu antykorupcyjnego.

atura. Chronimy srodowisko naturalne, poprzez m.in. zapobieganie powstawaniu zanieczyszczen
Srodowiska, ograniczamy powstawanie odpaddw oraz przeciwdziatamy awariom mogacym mieé
wptyw na $rodowisko naturalne.

tandardy. Zobowigzujemy sie do spetniania wymagan prawnych, w tym réwniez wiasnych
standarddéw | regulacji dotyczgcych jakosci i bezpieczeristwa produktu, ochrony $Srodowiska
i bezpieczenstwa pracy, uwzgledniajgc skuteczng ochrone zywnosci.

roska. Tworzymy przyjazne i.réznorodne $rodowisko pracy, wzmacniajgc kulture ciggtej informacji
zwrotnej, szacunku i docenienia, dajgc ludziom szanse do rozwoju ich petnego potencjatu.

izja. Z pokolenia na pokolenie chcemy rozwijaé firme, ktéra prowadzi dziatalnoéé w sposdb
zrdwnowazony, z pasjg do jakosci i innowacji, ktéra dziata na korzy$¢ wszystkich interesariuszy i
naszej planety, stajgc sie w ten sposdb wiekszg, ale przede wszystkim lepsza firma.

czekiwania Klientéw. Uwaznie stuchamy konsumentéw i staramy sie zrozumieé ich potrzeby.
Wspotpracujemy z dostawcami i Klientami, wymagajagc od nich utrzymywanianajwyzszych
standarddw zwigzanych z jakoscig, ochrong $rodowiska | bezpieczerstwem

OS—- ZmMNNAM=TNM®

Kierownictwo firmy zapewnia, ze zobowigzania i cele zawarte w niniejszej 01 &2 . OQO Q«('\
polityce beda realizowane w catej organizacji. Mo N vt S o T
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